
 
  

 

1. ¿Qué es la iniciativa “Relocalización: Oportunidades para el desarrollo de 
talento en habilidades digitales”? 

• Es una iniciativa estratégica de la Secretaría de Economía y Cisco 
Networking Academy, que ofrezca elementos para transformar la 
fuerza laboral y de emprendimiento del país, de manera que cuente 
con mejores herramientas para capturar las oportunidades 
asociadas al fenómeno del nearshoring.  

2. ¿Cuáles son los cursos que se impartirán? 
• Se impartirán 8 Cursos Introductorios de Participación Autodidacta, 

en formato virtual: 
o Administración de Amenazas Cibernéticas 
o Introducción a la Ciberseguridad 
o Introducción al Internet de las Cosas y Transformaciín 

Digital 
o Fundamentos de Python 
o Conceptos Básicos de Redes 
o Introducción a la Ciencia de Datos 
o Conceptos Básicos de Hardware de Computadoras  
o English for IT 

 
3. Para lograr un aprendizaje efectivo, ¿cuál es la secuencia que debo tener 

en cuenta para tomar los cursos? 
• No existe seriación o precedencia alguna entre los cursos ofrecidos 

en el Programa, de manera que los participantes pueden optar por 
ellos en el orden y secuencia que decidan, sin embargo, para lograr 
un aprendizaje efectivo, se sugiere considerar la siguiente Ruta de 
Aprendizaje: 



 
  

 

4. ¿Cómo me puede ayudar la capacitación en mis negocios o 
emprendimientos?  

• Los cursos están diseñados para que una vez que los concluyas 
puedas tener los conocimientos necesarios para conocer sobre 
temas de ciberseguridad, redes, ciencia de datos y programación, 
para que puedas incursionar en el ambiente digital, lo que te 
permitirá incrementar la confianza en tu negocio y proteger a tus 
clientes. 

5. ¿Todos los cursos se encuentran en idioma español?, en caso de que 
alguno sea en otro idioma, ¿qué nivel de dominio se requiere? 

• Todos los cursos se encuentran en español, a excepción del curso 
English for IT, para el cual se requiere un nivel de dominio 
intermedio (nivel de competencia "B2"). 

6. ¿Quiénes se pueden inscribir en los cursos? 
• Todas las personas de nacionalidad mexicana mayores de 16 años. 

7. ¿Cuál es el costo los cursos? 
• Todos los cursos son gratuitos 

8. ¿Cuál es el proceso de inscripción a los cursos? 
• Los pasos a seguir para la inscripción se encuentran en el siguiente 

vínculo electrónico: Descarga de documento 

9. ¿Qué navegador se recomienda para tomar los cursos? 
• Cisco recomienda para navegar en el curso los navegadores: Mozilla 

Firefox y Google Chrome. 

10. Una vez que concluya un curso, ¿Qué documento obtengo? 
• Al concluir cada uno de los cursos obtendrás una Insignia Digital y 

una Constancia con la que acreditas la aprobación del mismo.  
 

https://oportunidadesdigitales.mx/docs/guiaSFAE.pdf


 
  

11. ¿Cuáles son los requisitos que debo cumplir para obtener mi Constancia 
de conclusión? 

• Calificación aprobatoria (70%) en el primer intento del examen final. 
 

12. ¿Qué navegador se recomienda para tomar los cursos? 
• Cisco recomienda para navegar en el curso los navegadores: Mozilla 

Firefox y Google Chrome. 

13. Una vez que concluya un curso, ¿Qué documento obtengo? 
• Al concluir cada uno de los cursos obtendrás una Insignia Digital y 

Constancia con la que acreditas la aprobación del mismo.  
•  

14. ¿Cuáles son los requisitos que debo cumplir para conseguir mi Insignia 
Digital? 

1) Calificación aprobatoria (70%) en el primer intento del examen final. 
2) Completar la encuesta de fin de curso. 
3) Confirmación del instructor dentro de la plataforma de haber 

completado el curso. 

15. ¿Las constancias y/o insignias digitales obtenidas tienen valor curricular? 
• Si, todas Descarga de documento 

16. ¿Cuál es el procedimiento a seguir para ingresar a las Bolsas de trabajo, y 
cuáles son los requisitos que debo cumplir?   

   
• Ingresara al portal www.netacad.com y sigue los pasos del siguiente 

documento Descarga de documento 

 

 

https://oportunidadesdigitales.mx/docs/insignias_networking_academy.pdf
http://www.netacad.com/
https://oportunidadesdigitales.mx/docs/proceso_talentbridge.pdf

